
採用関連業務にあたっての個人情報保護方針 

au カブコム証券 (以下、「当社」といいます) は、経営ビジョンのもと、お客さまの個人情
報を適切に取扱うことが当社の社会的責務であると認識し、個人情報保護方針を定めてい
ますが、当社が行う採用活動に際しても、次のとおり個人情報保護方針を定め、採用応募者
の方々の個人情報の保護に万全をつくしてまいります。 

1. 当社は、採用応募者の個人情報の適正な取扱いに関する法令その他の規範を遵守いた
します。

2. 当社は、採用応募者の個人情報を適正に取得いたします。また、採用応募者の個人情報
について、その利用目的を特定するとともに、利用目的の達成に必要な範囲内で取扱い
ます。

（１）当社における業務内容

① 社員の募集、採用選考、内定通知に係る業務ならびに配属決定通知に係る業務

② その他、前項に附帯する業務

（２）当社における利用目的

① 当社の採用募集内容および会社情報等のご案内のため

② 会社説明会のご案内および申込受付のため

③ 採用応募申込受付のため

④ 採用選考を行うため

⑤ 採用選考結果を通知するため

⑥ 採用決定後の各種手続きのご案内のため

⑦ 雇入時健康診断を実施するため

⑧ 入社に関する説明会等各種セレモニーのご案内のため

3. 当社は、法令に定める場合を除き、採用応募者の個人情報をあらかじめご本人の同意を
得ることなく第三者に提供することはいたしません。

4. 当社が採用応募者の個人情報の取扱いの一部を第三者に委託する場合には、当社所定
の基準に則り選定した業務委託先において、当方が委託した業務以外に個人情報が利
用されることがないよう、また個人情報の安全管理措置が確保されるよう、業務委託先
と個人情報の取扱いに関する契約書を締結したうえで委託し、適切に監督いたします。 



 
5. 当社は、採用応募者の個人情報に関し、不正アクセス、個人情報の紛失、改ざんおよび

漏えい等の防止に努め、適正な安全管理措置を実施いたします。また、採用応募者の個
人情報を取扱う従業者について適切に監督いたします。 

 
6. 当社は、採用応募者に関する保有個人データの利用目的の通知、内容の開示のご請求、

保有個人データの内容が事実に反する場合等における訂正・追加・削除、利用の停止・
第三者提供の停止のご請求等につきましては、適切かつ迅速な対応を行うよう努めて
まいります。また、個人情報の取扱いに関するご意見・お問合せを承ります。 

 
7. 当社は、個人情報保護のための管理体制および取組みを継続的に見直し、その改善に努

めてまいります。 


